
Das Projekt IdA KompetenzCheck hat sich zum Ziel gesetzt, berufliche Vorerfahrungen und Kompe-
tenzen von Asylbewerbern und Gleichgestellten zu erfassen. Über eine fachliche Standortbestim-
mung wird eine zielgerichtete Integration der Zielgruppe in betriebliche Beschäftigung oder in geeig-
nete Qualifizierungsmaßnahmen unterstützt. Hierzu werden Kompetenztests in den Bereichen 
Metall, Elektro, Logistik sowie Garten- und Landschaftsbau durchgeführt. Unternehmen erhalten 
mithilfe der Tests valide Ergebnisse über die berufsfachlichen Potenziale und Vorerfahrungen von 
Asylbewerbern und Gleichgestellten.

Services für Unternehmen
Unternehmen, die sich Informationen über die berufs-
fachlichen Potenziale von Asylbewerbern und Gleich
gestellten wünschen, werden von dem Umsetzungs-
partner bbw unterstützt durch
–	� die Koordination beim Zugang zu den Tests,
–	� die Testung geeigneter Bewerberinnen und Bewerber,
–	� die Erstellung einer aussagekräftigen Dokumentation 

mit Bezügen zu betrieblichen Einsatzmöglichkeiten.

Mehrwert für Unternehmen
Mit den Kompetenztests steht den Unternehmen ein Ins
trument zur Verfügung, das 
–	� die fachlichen Potenziale von Asylbewerbern und 

Gleichgestellten valide, in kurzer Zeit und unabhängig 
von den mitgebrachten Sprachkompetenzen misst,

–	� so vor einer potenziellen Einstellung Erkenntnisse 
über die betriebliche Handlungsfähigkeit ermöglicht,

–	� die Potenziale von Bewerberinnen und Bewerbern zu 
typischen betrieblichen Handlungssituationen in 
Beziehung setzt und so Hinweise für Einsatzbereiche 
liefert und

–	� bereits vor einer Einstellung notwendige Qualifizie-
rungsbedarfe offenlegt.

Zielgruppe
Das Projekt wendet sich an Asylbewerber und Gleich-
gestellte mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit, die bereits 
berufliche Erfahrungen haben, diese bislang aber aus-
schließlich in informellen oder non-formalen Lernpro-
zessen erworben haben und daher über keine formalen 
Zertifikate verfügen. Die Tests können von Personen 
absolviert werden, die deutsch, englisch, arabisch oder 
französisch sprechen.

Projektinhalte für Teilnehmer
Im Projekt werden Kompetenztests entwickelt und 
durchgeführt.
–	� Bereiche: Metallbe- und -verarbeitung, Elektrofach

tätigkeiten, Logistiktätigkeiten, Tätigkeiten im 
Garten- und Landschaftsbau

–	� Varianten: Paper-Pencil und computergestützt
–	� Erhebung der Handlungsfähigkeit in definierten 

betrieblichen Einsatzgebieten
–	� Dokumentation und Einschätzung zu Vermittlungs-

perspektiven und nötigem Qualifizierungsbedarf

IdA KompetenzCheck 

Ablauf und Termine
Die computergestützten Tests werden über das erste Halbjahr 2016 hinweg entwickelt und stehen 
zeitversetzt zur Verfügung. Vorab werden zeitnah und für einen schnellen Einsatz Paper-Pencil-Vari-
anten angeboten. Ein Einsatz der Tests ist bayernweit an unterschiedlichen Standorten möglich. 

Weitere Informationen unter: www.vbw-bayern.de/IdAKompetenzCheck

IdA
Integration durch 
Ausbildung und Arbeit

Ansprechpartner
Die Kontaktdaten Ihres regionalen IdA Navigators  
finden Sie auf der Rückseite.

Projektpartner
IdA KompetenzCheck ist ein Projekt der vbw – Vereinigung der Bayerischen  
Wirtschaft e. V. und wird gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für 
Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie.
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Beratungsangebote nutzen
–	 IdA Navigatoren
–	 IdA Ausbilderqualifizierung

Beschäftigung erproben
–	 IdA KompetenzCheck
–	 IdA 120 / IdA 1000
–	 IdA Fachqualifizierung

Ausbildungsperspektiven bieten
–	 M+E Berufseignungstest
–	 IdA KoJack englisch
–	 IdA Sprungbrett
–	 Perspektive Beruf
–	 IdA BayernTurbo
–	 IdA Beschäftigungschance

Mitfinanziert von 
Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur für Arbeit

Gefördert durch 
–	� Bayerisches Staatsministerium für Wirtschaft und Medien,  

Energie und Technologie
–	� Bayerisches Staatsministerium für Arbeit und Soziales,  

Familie und Integration
–	� Bayerisches Staatsministerium für Bildung und Kultus,  

Wissenschaft und Kunst

Perspektive Beruf durchgeführt von
Stiftung Bildungspakt Bayern

Schwaben
Alina Dajnowicz
Telefon	0821-408 02-421
alina.dajnowicz@bayern-ida.de

München-Oberbayern
Tabea Hoffmann
Telefon	089-76 75 65-17 
tabea.hoffmann@bayern-ida.de

Niederbayern
Thomas Lipka
Telefon	0871-962 26 33
thomas.lipka@bayern-ida.de

Mittelfranken
Julia Kraus
Telefon	0911-931 97-422
julia.kraus@bayern-ida.de

Oberfranken
Christiane Alter
Telefon	0951-932 24-640
christiane.alter@bayern-ida.de

Unterfranken
Vanessa Weick 
Telefon	0931-797 32 51
vanessa.weick@bayern-ida.de

Oberpfalz
Jutta Feigl
Telefon	0941-402 07 52
jutta.feigl@bayern-ida.de

IdA im Überblick IdA Navigatoren

vbw 
Die vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. 
ist die freiwillige, branchenübergreifende und zentrale 
Interessenvereinigung der bayerischen Wirtschaft und 
vertritt 126 bayerische Arbeitgeber- und Wirtschafts-
verbände sowie 40 Einzelunternehmen. In den 
Branchen der vbw Mitgliedsverbände sind bayernweit 
etwa 4,4 Millionen sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigte tätig.

bbw 
Alle IdA-Projekte werden im Auftrag der vbw von 
der Unternehmensgruppe des Bildungswerks der 
Bayerischen Wirtschaft durchgeführt.

Besuchen sie unser  
ServiceCenter Flüchtlingsintegration 
www.vbw-bayern.de/SCFLI

Webcode  SCFLI


